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Subsenie documental de valor administrativo y legal, que, a partir de laj
produccion def Uitimo boletin de segundad de la informacion del afio, se|
conservara dos (2) afos en el Archivo de Gestion y se transfenra al
Archive Central para su custodia por oche (B) afos, de acuerdo con i
procedimientc de transferencias primanas de la Entidad GBS-Pr-04
Cumplidos estos Bempos de retencion, son tiempos suficientes paral
responder a las solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, asi
como a usuarios, clientes, irabajadores y extrabajadores de la Entidad, y|
Comunicacién del boletin de seguridad de la informacion PDFIA ciudadania en general, se lransferira al archivo histonco para sy
conservacion lolal manteniendo su soporte onginal y se reproducira en|
5 : otro medio técnico (digitalizacion) por parte del Grupo Administrativo, areal
Boletines de Segl_l‘ndad dela 2 8 x X |responsable de liderar y coordinar la gestion documental de la Unidad del
Informacion SPE. Asi mismo, es importante indicar, que la transferencia secundaria se|
realizara conforme al procedimiento GBS-Pr-04 articulado con la Guia de|
Lineamientos Técnicos para Transferencias Documentales Secundarias)
del Archivo General de la Nacion. Esta disposicion final obedece a los|
valores secundancs de caracler administrativo al que tiene la subsene,
toda vez que la informacion alli consignada comesponde a lal
on de as b por  lal

SD 500 | 05 BOLETINES 4

. L Subdireccion de Desarmollo y Tecnologia sobre la gestion administrativa y|
Boletin de seguridad informatica PDFIA misional en temas de segundad de la informacion, por lo que esta

es de uso investigativo a futuro, ya que permite establecer
el como se desarrollé Ja cultura organizacional de la entidad y gestion de

Subserie documental de valor administrativo, que, una vez producide el
Uitimo informe de gestion de la anualidad, se conservara dos (2) afos en|
el Archivo de Gestion y se transfenira al Archivo Central para su custodia
Requerimiento de necesidad presentada x | PDFIA por cinco (5} ahos, de acuerdo con el procedimiento de transferencias
primarias de la Entidad GBS-Pr-04. Cumplidos los tiempos de retencion,
tiempos suficientes para responder a las solicitudes de autondades
administrativas y judiciales, asi como a usuanos, clientes, trabajadores y
exirabajadores de |a Entidad, y cudadania en general, el Grupo|
Administrativo, area responsable de liderar y coordinar la gestion|
Comunicacién oficial x | PDFIA documental de la Unidad del SPE realizaré la correspondiente aplicacion
de la disposicion final de eliminacion normalizada conforme  all
procedimiento GBS-Pr-04 y al proceso estipulado en el Acuerdo 004 de
sSD 500 22 INFORMES 10 Informes de Gestion 2 § X 2019 anl. 22, toda vez que la subserie pierde su valor primario, toda vez]
que la informacion alli consignada comesponde a los datos de rendicion
de la gestion de la dependencia, la cual se consolida en el informe de!
gestion del Grupo de Planeacion de la Direccion General, por lo tanto,
esta informacion no genera aporte para fuluras investigaciones. La
actividad de eliminacion se realizara utilizando el método mecanico de
picado que garantiza que los documentos no pueden sef reconstruidos, ¥,
método de bormado seguro para los  documentos  producidos
electronicamente, dejando evidencia de la disposicion final de eliminacion
documental en acta e inventanio, aprobado por el Comite Institucional de
Gestion y Desempefio. La sustentacion nommativa de la valoracion
documental realizada a esta subsene, asi como la determinacion de los
i de retencion, a lo establecido en la Circular 003 de

Informe de gestion X PDFIA

Subserie documental de valor administrativo, que, a partir de la perdida
de la vigencia, se conservara dos (2) afos en el Archivo de Gestion y se
’ " transerira al Archivo Central para su custodia por tres (3) afics, de
Registro de requerimiento de ajustes o modificaciones del software x | PDFIA acuerdo con el procedmiento de transferencias primanias de la Entidad]
GBS-Pr-04. Cumplidos los tiempos de relencion, tiempos suficientes para
responder a las solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, asi
como a usuarios, clientes, trabajadores y extrabajadores de la Entidad, y|
ciudadania en general, el Grupo Administrativo, area responsable de|
liderar y coordinar la gestién documental de la Unidad del SPE realizara
Acta de reunion x | PDFIA la comespondiente aplicacion de la disposicion final de sliminacion
nommalizada conforme al procedimiento GBS-Pr-04 y al procesof
estipulado en el Acuerdo 004 de 2019 art. 22, toda vez que la subserie)

Instrumentos de Control de Ajustes y comesponde al control y registro de los datos sobre los ajustes y|
sD 500 | 24 INSTRUMENTOS DE CONTROL 3 Modificaciones Realizadas a los 2 3 x modificaciones ejecutados por el personal técnico de  sistemas |
Sistema de Informacién Institucionales | Registro de asistencia x | PDFIA desarrollackores de software de Ia eniidad, razon por |a cusl la agrupacion

documental no genera aporte para fuluras investigaciones por tratarse de
netamente @l registro y control de los ajustes y modificaciones realizadas
a los sistemas de informacion instifucional que estan en constante|
actualizacion ylo cambio, por lo tanto carece de valores secundarios. Lal
actividad de eliminacion se realizara ulilizando el método mecanico de
Comunicacion oficial x | PDFIA picado que garantiza que los documentos no pueden ser reconstruidos, y,
método de bomado segwo para los documentos  producidos)
electronicamente, dejando evidencia de la disposicion final de eliminacion|
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documental en acta e inventano, aprobado por el Comite Institucional de|
Gestion y Desempefio. Adicionalmente, es importante precisar, que la|
subserie presenta tipos documentales en soporte electronico, los cuales|
se conservan y preservan, conforme a los establecido en la Politica de|

Registro del control de cambios x | PDFIA

Subserie documental de valor administrativo y legal, que, a partir de la|
[produccion del ultimo plan de desamollo de Nuevas Hemamientas para el|
Registro de informacion sobre necesidad de desarrollo de nuevas Sistema de Informacion bajo Lineamientos de Gobiemo en Linea de la
- PDFIA vigencia, se conservara dos (2) afios en el Archivo de Gestion y se|
herramientas ransferica al Archivo Central para su custodia por ocho (8] anos, de
acuerdo con el procedimiento de transferencias primarias de la Entidad|
GBS-Pr04 Cumplidos esios tiempos de retencion, son Hempos|
suficientes para responder a las de autoridades admir
b : ; ¥ judiciales, asi como a usuanos, clientes, trabajadores y extrabajadores|
P\gn Qe des_arrcllo de nuevas herr;mlemas para el sistema de informacion PDFIA o b Eriitod ' ckaiackinle a0 Guarat e Eariiid sk Hiskroo
bajo lineamientos de gobierno en linea para su conservacion total manteniendo su sopare original y el
reproducira en otro medio tecnico (digitalizacion) por parte del Grupo)
Administralivo, area responsable de liderar y coordinar la gestion|
documental de la Unidad del SPE. Asi mismo, es importante indicar, que|
Planes de Desarrollo de Nuevas ‘ ) fa transferencia secundaria se reaiizar conforme al procedimiento GBS-
Herramientas para el Sistema de Registro de asistencia X PDFIA Pr04 ariculado con la Guia de Lineamientos Técnicos paral
A 2 . 2 8 X X |Transfersncias Documentales Secundanas del Archivo General de la|
Informacién bajo Lineamientos de Nacion, Esta. cposicién final dhiadece - kos -valores securslaios. da
Gobierno en Linea caracter administrativo y misional que tiens |a subserie, toda vez que
contiene documentos que testimonian los datos referentes a los planes de|
desarrollo de nuevas herramientas para el sistema de informacion
PDFIA utiizado en |a entidad bajo los lineamientos establecidos en la politica de|
gobiemo en linea lo que permite advertir los detalles de la articulacion de)
la gestion institucional respecto a las actividades adelantadas por parte
de la dependencia, y que son evidencia de las mismas en relacion con las
funciones establecidas. La suslentacion normativa de la valoracian
Acta de aprobacion Comité Institucional de Gestion y Desempefio por el m”;z’ :;:'r‘::: o "f;“':;:;i:z;: syt
cual se adopta plan de desarrollo de nuevas herramientas para el sistema x | PDFIA 2015 del AGN. Adicionaimente, es importante precisar, que la subserie|
de informacion bajo lineamientos de gobierno en linea. presenta tpos documentales en soporte electronico, los cuales se
conservan y preseqnvan, conforme a los establecido en la Politica de|
Gestion de Documentos Electronicos de la Unidad del SPE y al Plan de|
F Digital a L argo Plazo GRS-P-03 en el Sistema de Gestion

SD 500 | 28 PLANES 1

Comunicacion oficial X

TIEMPO DE RETENCION SOPORTE
Archivo de Gestion Papel
Archivo Central 1 | Electronico |

DISPOSICION FINAL

Censervacion Total
Digitalizacion

(=3 Eliminacion
Bl Seleccion

Aprobada segin Resolucion N°0425 del 07 de Diciembre de 2021
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